Fotos: Die genannten Unternehmen

COOL COMPACT

Cool Compact bietet
vielfaltige Schulun-
gen flr Koche, Planer
und Fachhandler an,
dariber hinaus steht
der AuBendienst den
Kunden mit Rat und
Tat zur Seite

Frische-Foren

Cool Compact ist nicht nur fur Technik, sondern auch fir

ein umfangreiches Service- und Seminarangebot bekannt.

+Wir sehen uns als Partner und Unterstutzer der Koche und wollen
sie daher in die Lage versetzen, das Alltagsgeschaft durch die zeit-
versetzte Speisenproduktion mit Schnellkiihlern und Schockfros-
tern auch in Zeiten von Personalknappheit gut meistern zu konnen*,
sagt Andreas Lindauer, Geschaftsfuhrer Vertrieb/Marketing. Daher
bietet das Unternehmen nicht erst mit dem Kauf, sondern bereits
im Vorfeld neben individuellen Beratungen jahrlich GUber 8o Schulun-
gen deutschlandweit an. In den sogenannten Frische-Foren werden
den Teilnehmern Moglichkeiten der Vorbereitung und Konservierung
von Speisen in Garfrische gezeigt. ,Braten, Geschmortes, Kurzge-
bratenes, Fisch, Krustentiere, Muscheln, Gefliigel - selbst teure De-
likatessen werden zeitgenau gegart vorbereitet und frisch serviert,
da die Eigenfeuchte erhalten bleibt. Gegartes Gemlse, Kartoffeln,
Reis und Beilagen bleiben frisch, mit vollem Aroma und naturlicher
Farbe", so Markus Sidler, Geschaftsfihrender Gesellschafter.

Die Schulungen werden von erfahrenen Kochen, die mit allen tech-
nischen Details der Cool Compact Gerate vertraut sind, in verschie-
denen Formaten angeboten: online, bei Partnern vor Ort, an Schu-
lungsstandorten wie Berufsschulen oder direkt am Firmensitz in
Grosselfingen.

Die Termine fur die Frische-Foren - sowie fur gesonderte Schulun-
gen fur Fachhandler und Planer - finden sich auf der untenstehen-
den Website. Dort sind die jeweiligen Schulungen direkt buchbar.
Die Teilnahme ist kostenfrei.
www.coolcompact.de/Veranstaltungen <

PERSONALIE

In der Miele-Geschaftsleitung zeichnet sich
ein Wechsel ab: Olaf Bartsch hat ange-
kindigt, seine Tatigkeit als Geschaftsfihrer
Finance & Administration der Miele Gruppe
aus Altersgriinden in der ersten Halfte des
Jahres 2025 zu beenden. Sein Nachfolger
wird Stefan Koss, bislang CEO und Presi-
dent North America bei BSH Hausgerate.
Der Diplom-Kaufmann begann seine be-
rufliche Laufbahn 1999 als Trainee und im
Anschluss im Controlling bei der BSH. Dem
folgten ab 2002 eine Reihe von Fihrungs-
positionen im Bereich Finanzen/Controlling
der BSH und bei Robert Bosch, mit Statio-
nen in Deutschland, China und den USA.
Vor seiner heutigen Position war Koss Vice
President Corporate Controlling bei Robert
Bosch. Die Bestellung zum Geschaftsfiih-
rer erfolgt zum 1. Januar 2025. Der genaue
Zeitpunkt der Verantwortungsiibergabe im
ersten Halbjahr 2025 wird noch festgelegt.
www.miele.de 4

Olaf Bartsch

Stefan Koss

www.trendkompass.de
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Stellenangebot

servicekontor

Wir suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die servicekontor24 GmbH & Co. KG ist ein unabhéngiges
und leistungsstarkes Unternehmen mit Sitz in Oldenburg. Der
Schwerpunkt ist das Instandhaltungsmanagement mit dem
speziellen Fokus auf die Systemgastronomie, der Catering-,
Verpflegungs-, und Lebensmittelbranchen.

Wir bieten dir, neben einer abwechslungsreichen und an-
spruchsvollen Aufgabe, eine berufliche Entwicklungsméglich-
keit und suchen dich als

Manager Service Partner (m/w/d)

Dein Profil

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Elektromeister,
Bachelor of Engineering (B.Eng.) oder &hnliche Qualifikation

* Mehrjahrige Berufserfahrung im Service

e Fundierte Kenntnisse im Bereich MRO (Maintenance, Repair &
Overhaul)

® Projektmanagement Skills
e Sehr gutes technisches und wirtschaftliches Verstandnis
e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdogen

e Ein groBer Anteil an Reisetatigkeit ist fur dich selbstverstand-
lich

e Personlich zeichnest du dich durch Engagement, Belastbar-
keit, eine zuverlassige und sorgféltige Arbeitsweise sowie
teamorientiertes Denken und Handeln aus.

Deine Aufgaben

e Aufbau, Betreuung und Weiterentwicklung von Service Part-
nern in Deutschland und Osterreich

* Fachliche Fiihrung von interdisziplindren Teams

e Mitwirkung bei Vertragsverhandlungen

e Bindeglied zwischen Betreiber, servicekontor und Service-
Partnern

* Erkennung, Analyse, Abstimmung und Umsetzung von Opti-
mierungspotentialen

e Entwicklung von Predictive Maintenance Dienstleistungen in
Zusammenarbeit mit unseren Data Analysten

Deine Vorteile
e Sicherer Arbeitsplatz in einer erfolgreichen Firmengruppe

* Modernes Arbeitsumfeld, kollegiales Miteinander und Gestal-
tungsfreiraum

Dein Interesse ist geweckt? Du fiihlst dich angesprochen und
mochtest eine neue Herausforderung annehmen? Bitte bewirb
dich mit deinen aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe deiner Gehaltsvorstellung und des frihestmoglichen
Eintrittstermins per E-Mail unter karriere@servicekontor24.de.

serviceKontor24 GmbH & Co KG - Hermann Kuper — Stein-
kamp 13 - 26125 Oldenburg

PS.: Besondere Benefits gibt es nicht! Bringe Leistung und dann
wird es entsprechend honoriert.
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